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1.1 VISION DE DESARROLLO

En el 2027 la parroquia Amarillos promueve un desarrollo incluyente,
solidario, participativo, equitativo con un modelo de gestibn con altos
niveles de eficiencia y eficacia y que sus acciones estén ligadas al marco
legal vigente evidenciandose la transparencia de nuestros procesos y
acciones ademas un desarrollo econdmico productivo y solidario, que
respeta el medio ambiente, con servicios sociales y obras de calidad, con
un equipo solido de administracion, con la sociedad civil fortalecida,
capacitada, concientizada y organizada capaces identificar sus problemas
y por ende las necesidades que aquejan cada uno de los sectores,
permitiendo asi; encontrar soluciones viables.

Nuestro gobierno promovera el respeto a la interculturalidad, la equidad de
género, la salud, educacién, atencion prioritaria a grupos vulnerables, la

solidaridad y el trabajo en equipo.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El presente instrumento constituye una herramienta importante de partida

para construir planes y propuestas locales de gobierno que articulen las

necesidades de los territorios con los grandes objetivos del estado

Por lo tanto, hemos consideramos algunos componentes en los cuales los

Gad parroquiales poseen un papel relevante a nivel local y nacional.

2.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

La parroquia Amarillos se encuentra ubicada al noroeste de la cabecera
cantonal de Chaguarpamba, a una distancia de 14 km, en la provincia de
Loja. A 1200 msnm, posee un clima célido himedo con una temperatura
de 22°c.
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Sus limites son: al Norte con la parroquia urbana del cantén

Chaguarpamba, al sur y oeste con la parroquia Buenavista y al este con el

canton Olmedo y parroquia urbana del canton Chaguarpamba.

Segun el dltimo censo del poblacién y vivienda (INEC), Cuenta con una
poblacion total de 663, distribuidos: hombres 346 y mujeres 317 y con una
extension de 2.162,25 ha.

2.2 DIAGNOSTICO POR COMPONENTE
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COMPONENTE

CARACTERISTICAS

PROBLEMATICA Y DEMANDAS
PRIORITARIAS

POTENCIALIDADES DE LA
PARROQUIA

BIOFISICO

hidricas,
pendientes
fuertes,

Presencia de cuencas
suelos fértiles,

moderadas y muy
biodiversidad de flora y fauna

Degradacion del suelo por uso
indiscriminado de agroquimicos,
pérdida de nutrientes de forma
natural y antrépica.

Contaminacion del agua por
actividades agricolas, ganaderas y
asentamientos humanos

Paisajes naturales

Biodiversidad de flora y fauna

El suelo posee una vocacion agricola
Presencia de cascadas.

SOCIO CULTURAL

3 escuela equipadas, atencién a
grupos prioritarios desde el Ministerio
de Inclusibn Econdmica y Social,
organizaciones en el area deportiva,
productivas, de agua potable y de
riego

Los grupos prioritarios son atendidos
por personal inadecuado

La poblacion acude a la cabecera
cantonal para atencion en salud

Las organizaciones adolecen de una
gestibon sana que garantice el
bienestar de sus beneficiarios.

ECONOMICO PRODUCTIVO

realizan las
agricolas,

En la parroquia se
siguientes  actividades:

ganaderas, piscicultura

Bajo rendimiento en la produccién
por falta de apoyo tecnificado.

Los productores de la parroquia son
absorbidos por los intermediarios.
Falta de infraestructura productiva
como canales de riego, centros de
acopio y capacitaciones los cuales no
permiten desarrollar
emprendimientos rentables.

Clima y suelos favorables

Recursos hidricos

Presencia de dos estaciones invierno
y verano Precipitaciones de
diciembre a abril.

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
MEDIOS CONSTRUIDOS

La parroquia cuenta con una
cabecera parroquial urbana, esta
cuenta con alcantarillado sanitario,
energia eléctrica.

Barrios semi  consolidados vy
dispersos a lo largo de la via lastrada
y uno en la via interprovincial.

La conectividad vial
lastrada en
adecuadas.
Caminos de herradura en mal
estado.

Sin servicios basicos en los barrios
como: agua potable, tratamiento de
desechos liquidos y solidos.

es por via
condiciones  poco
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POLITICO INSTITUCIONAL

Infraestructura propia para la
gobierno

administracion del
parroquial.

Presencia de actores del gobierno
central como el MAG.

Herramientas de planificacion como
el plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

Falta de Plan de Desarrollo
Urbanistico de Riesgos y de
zonificacion del territorio.

Débil fortalecimiento del Gobierno
Parroquial, con su escaso recurso
econdmico y humanos no permiten
desarrollar acciones de gran impacto.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1 Objetivo general

e Mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la reactivacion del
sector econémico productivo, aprovechando los recursos naturales para

una sociedad mas equitativa y prospera.

3.2 Objetivos especificos

Promover una cultura ambiental en el manejo de sus recursos biofisicos
gue garanticen el uso y disfrute las generaciones presentes y futuras.
Promover una administracién, con capacidad de gestion, cercana a la gente

gue trabaje coordinada y eficientemente con los demas niveles de Gobierno

Desarrollar una economia rentable y solidaria en la parroquia.

Mejorar los servicios basicos, la conectividad y seguridad ciudadana.

Orientar los esfuerzos hacia el fomento del sector productivo.
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. PLAN DE TRABAJO PRURIANUAL

a. Biofisico.

Componente: Biofisico

Objetivo Especifico: Impulsar una cultura ambiental en el manejo de sus recursos biofisicos

que garanticen el uso y se beneficien las generaciones actuales y futuras.

Estrategias: Articulacion y vinculacion de: instituciones del ramo: MAE, SENAGUA, GAD
Municipal y Provincial; instituciones y organizaciones de la Parroquia, con los propietarios de

predios y otros.

Mecanismos de Evaluacidn: Registros de actores internos y externos, actas de acuerdos
compromisos, publicaciones ambientales, Informes de rendiciébn de cuentas, memoria

fotogréfica entre otros.

ACTIVIDADES

1 Identificacibn de predios vy
propietarios lindantes de las
vertientes abastecedoras de agua
para consumo humano

2 Socializacion del proyecto con
Se reducira hasta el 2026 en | actores internos y  externos
un 70% la presion sobre las | (Instituciones pertinentes) para la
vertientes abastecedoras de | gestion integral y manejo de
agua potable en la Parroquia. | vertientes

3 Ejecucién de obras de acuerdo a
los compromisos asumidos.
(Forestacion, cercas vivas,
alambradas, abrevaderos, etc)

4 Seguimiento y evaluacion de los
proyectos.

1 Identificacion y andlisis de las
fuentes de contaminacion vy
organizacioén de actores por tipo de
cultivo produccion para reducir la
contaminacion.

Hasta el 2026 se reducira el | 2  Desarrollar  estrategias vy
impacto de contaminaciéon del | mecanismos para reducir la
suelo por uso exagerado de | contaminacion.

agroquimicos. 3 Desarrollar alianzas estratégicas
para la capacitacién, intervencién
entre otros para reducir la
contaminacion.

4 Seguimiento y monitoreo de las
acciones ylo compromisos
asumidos
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Hasta el 2026 el 60% de las
familias realizan el manejo
adecuado de los residuos
sélidos y liquidos en Ila
parroquia.

1 Organizar las familias para el
manejo adecuado de los residuos
sdlidos y liquidos en la parroquia.

2 Talleres foros, para el manejo de
desechos solidos y liquidos tanto
con las familias como el nivel de
industria.

3 Asumir compromisos para el
manejo de los desechos sdélidos y

liquidos.

4 Seguimiento, evaluacién vy
monitoreo para el cumplimiento del
objetivo acordado.

b) Sociocultural

Componente: Sociocultural

Objetivo Especifico: Profundizar los servicios sociales y culturales en la parroquia.

Estrategias: Articulacion y vinculacién de Instituciones del ramo: GAD Municipal, MIES,

MSP, Min, Miduvi, otras: Grupos prioritarios, poblacion civil y organizada y no organizada

Mecanismos de Evaluacion: Registros de actores de internos y externos, actas de acuerdo

compromisos, publicaciones, Informes de rendicion de cuentas, memoria fotografica, entre

otros.

ACTIVIDADES

Hasta el 2026 se revitalizara
la identidad cultura deportiva
entre otras de la poblacion
rural y urbana de la parroquia.

1 Identificacién y organizacion de las
diferentes  disciplinas deportivas,
entre otras de la poblacién urbana y
rural.

2 Creacion de un cronograma de
actividades y vinculacién con actores
externos para la capacitacion y
organizacion de los eventos.

3 Ejecucidn de los eventos.
Seguimiento y evaluacion de
eventos.

los

Hasta el 2026 se
incrementarqd un 90% de la
inclusién de los grupos de
atencion prioritaria a los
grupos de salud, servicios
basicos y otros a los grupos
de atencion prioritaria de la
Parroquia.

1 Identificacién y organizacion de los
grupos de atencion prioritaria.

2 facilitar la gestién y vinculacién para
la inclusién de los grupos de atencion
prioritaria  como bonos, salud,
servicios basicos y otros destinados a
mejorar su calidad de vida.

3 Velar por el pleno cumplimiento de
sus derechos




PLAN DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS A VOCAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE AMARILLOS

4 Seguimiento, monitoreo y control de
la gestion y vinculacion

1 identificacion de los grupos
prioritarios y su organizacion para la
vinculacién a los programas de
desnutricién infantil en la Parroquia.
2 Facilitar la inclusion de los
programas destinados a mejorar el
estado nutricional infantii en la
Parroquia con talleres, atencion en
salud, etc., coordinando con las
instituciones de salud local vy
Nacional.

3 Seguimiento, monitoreo y control de
los grupos prioritarios para su
inclusiéon y atencion en desnutricion
infantil.

Hasta el 2026 se mejorara en
un 20% el estado nutricional
en niflos menores de 5 afos
en la Parroquia con la
facilitacion e inclusién a los
servicios de salud local.

c) Econdmico

Componente: Econémico

Objetivo Especifico: Desplegar una economia rentable y solidaria en la Parroquia

Estrategias: Articulacion y vinculacidon de: Instituciones del ramo: GAD Municipal, MAG,
MIPRO, MINTUR, Trabajo Min. Del interior, GAD Provincial; otras instituciones y

organizaciones, poblacion rural y urbana de la Parroquia.

Mecanismos de Evaluacion: Registros de actores de internos y externos, actas de acuerdo
compromisos, publicaciones, Informes de rendicidon de cuentas, memoria fotografica, entre

otros.

METAS

ACTIVIDADES

Se organizara el 30% de
productores. agropecuario
de valor agregado,
servicios y turismo para la
vinculacién a los
programas locales vy
externos de apoyo al
sector productivo.

1 Identificacion y organizacion de
potenciales productores
agropecuarios de valor agregado de
servicios, y turismo para la
vinculacién a los programas locales y
externos de apoyo al sector
productivo.

2 Vinculacion de productos
agropecuarios de valor agregado y de
servicios a los programas locales y
externos de apoyo.

3 Seguimiento, monitoreo y control de
la gestion y vinculacién
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Hasta el 2026 se
incrementara 10
emprendimientos rurales y

urbanos en la Parroquia.

1 Identificacion de potenciales y
actividades emprendedores de la
parroquia en el sector urbano y rural.
2 Consolidar una malla de
capacitacion e incentivo econémico
para los emprendedores.

3 Gestionar la vinculacion a
programas nacionales y locales para
fortalecer sus emprendimientos

4 Seguimiento y monitoreo de las
acciones y/o compromisos asumidos.

Hasta el 2026 se
incrementara el 20% de
rendimiento productivo
por hectarea en los
principales cultivos de la
Parroquia.

1 Identificar las zonas y agricultores
con mayor a una hectarea para
involucrarles en el proyecto
productivo

2 Organizar los agricultores y generar
un plan de manejo de su hectarea de
cultivo, acuerdo y compromisos del
GAD y beneficiarios

3 Crear un espacio de vinculacién
institucional para incrementar el
rendimiento productivo por hectareay
consolidar la cooperacion econémica,
logistica de recursos humanos y
econdmicos.

4 Ejecucion del plan

5  Seguimiento, monitoreo y
evaluacion del proyecto.

Hasta el 2026 se
incrementara un 40%
de las familias rurales
en la economia solidaria
y de seguridad
alimentaria.

1 lIdentificar y organizar a las
familias rurales para fomentar la
economia solidaria y de seguridad
alimentaria.

2 Consolidar

un plan de
intervencibn para mejorar la
seguridad alimentaria y la
economia solidaria, acuerdos y
compromisos

3 Ejecucion del plan y vinculacion
social a los programas de
Gobierno Nacional y local.

4 Seguimiento a los compromisos
asumidos.
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d) Asentamientos Humanos y medios construidos

Componente: Asentamientos Humanos y medios construidos

Objetivo Especifico: Perfeccionar el urbanismo, los servicios basicos, la vivienda y la

conectividad en la Parroquia.

Estrategias: Articulacién y vinculacion de: Instituciones del ramo, GAD Municipal, MIDUVI
la sociedad civil del sector urbano y rural.
Gestién ate el MAE, GAD Provincial en el tema de permiso o licenciamiento ambiental.

Mecanismos de Evaluacion: Registros de actores de internos y externos, actas de acuerdo

compromisos, Publicaciones, Informes de rendicién de cuentas, memoria fotografica, entre

otros.

METAS

ACTIVIDADES

Hasta el 2023 se
gestionara el incremento
en dos puntos el espacio
publico en base ala norma
OMS.

1 Identificar las zonas potenciales
para el espacio publico en la
Parroquia

2 gestionar al GAD Municipal la
compra de Terrenos, estudios
licenciamiento ambiental y
construccion de espacios verdes,
esparcimiento y recreacion.

3 seguimiento, monitoreo y
evaluacion de proyecto.

Se construira 0,030km de
via para conexion inter-
barrial, guardarrayas,

1 Identificacion los potenciales
barrios para la conexién vial y sus
actores, acuerdos, permisos de
propietarios etc.

2 Lograr acuerdos y compromisos
para la ejecucion de la obra.
3 Elaboracion del
convenios.

4 Seguimiento a los compromisos
asumidos

Proyecto

Hasta el 2026 se atendera
el 100% de manteniendo
vial 'y caminos de
herradura

1 Definir un cronograma de atencion
anual del mantenimiento vial vy
caminos de herradura

2 Organizacion de la base social para
ejecucion de la obra

3 Actividades de mantenimiento y
limpieza de las vias y caminos de
herradura.

4 Seguimiento y evaluacion a los
compromisos asumidos

Hasta el 2026 se
realizara el 75% de la
infraestructura de la
parroguia con recursos
propios y convenios.

1 Identificacién y priorizacién de la
infraestructura para el
mantenimiento  con recursos
propios y convenios.

2 Elaboracion de proyecto de
convenios

4 Seguimiento a los compromisos
asumidos.
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e) Politico Institucional

Componente: Politico Institucional

Objetivo Especifico: Promover un gobierno y ordenanza para impulsar el desarrollo

participativo, equitativo de calidad y calidez.

Estrategias: Coordinacion, trabajo en equipo y vinculacién entre actores internos y externos;
actores internos: personal de la institucion; externos la sociedad civil organizada y no
organizada de la Parroquia, asi como las instituciones que interactian, en el territorio incluido

el Ministerio de Trabajo entre otros.

Mecanismos de Evaluacién: Registros de actores de internos y externos, actas de acuerdo
compromisos, Publicaciones, Informes de rendicion de cuentas, memoria fotografica, entre

otros.

ACTIVIDADES
1 identificar las necesidades de
fortalecimiento de Talento Humano
del Gad Parroquial
2 Consolidar una malla curricular y

Hasta el 2023 se

desarrollaran eventos de
formacion y capacitacion
del talento humano del
GAD Parroquial.

gestionar y/o contratar especialista
para el fortalecimiento

3 Talleres foros de fortalecimiento

4 Generacién de herramientas y
mecanismos de gestion y
comunicacion.

5 Seguimiento y monitoreo de
acciones previstas.

Hasta el 2023 se
desarrollaran eventos de
formacion y capacitacién
del personal de
organizaciones, lideres
barriales para una gestion
articulada.

1 Identificar las necesidades de
fortalecimiento de Talento Humano
del Gad Parroquial

2 Consolidar una malla curricular y
gestionar y/o contratar especialista
para el fortalecimiento

3 Talleres foros de fortalecimiento
organizativo y vinculacion
interinstitucional

4 Generacion de herramientas de
mecanismo de gestion y
comunicacién interinstitucional local
5 seguimiento y monitoreo de
acciones previstas.
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5.1 MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE
CUENTAS

Sera un mecanismo de intercambio de informacion periédico, oportuno, de

seguimiento y evaluacion, disponible para los habitantes en medios

digitales e impresos.
El proceso contara con lo siguiente:

Informe anual de gestion ante los ciudadanos y ciudadanas de la parroquia.
Promover la participacion ciudadana con todos los actores sociales de la
parroquia.

Representar en las asambleas cantonales.

Presupuesto participativo incluyente.
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