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PLAN DE TRABAJO PARA AMARILLOS

1. MOVIMIENTO AMIGO, LISTA 16, PROPOSITO, Y
JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

El gobierno autonomo descentralizado de la Parroquia Amarillos es el responsable de
presentar alternativas de crecimiento y desarrollo econémico y de esta manera tener
una administracién propositiva de servicio y de oportunidades con base a los principios

del Buen Gobierno y Responsabilidad Social

El movimiento Accion Movilizadora Independiente Generando Oportunidades, AM160,
Lista 16, plantea una solucién integral a la problemética plasmada en este Plan de
Trabajo para la parroquia Amarillos 2023-2027 con enfoque al crecimiento econémico y
como respuesta a las consecuencias de la pandemia mundial del Covil9, la guerra de
Ucrania y Rusia, la pobreza, el desempleo entre otros factores negativos que en la
actualidad afectan al planeta.

Este Plan de Trabajo, por tanto, propone una alternativa politécnica con enfoque
econOmico a partirde la nueva gestion parroquial para mitigar la crisis mundial que se
acerca, y la manera responsable de actuar con el pueblo de Amarillos, con una
ejecucion ordenada y armoénica para apalear la crisis econdmica, el centralismo del
pais y la provincia, con ello, de esta manera generar oportunidades para los habitantes
de la parroquia Amarillos en un entorno claro de desarrollo integral.



= L Vo

“Produccion, empleo y bienestar social”™

1.1. Presentacion.

Estimados ciudadanos, compafieras y comparferos de la Parroquia Rural Amarillos con el
afectuoso saludo y con los deseos de toda clase de éxitos en las labores que cada uno
desempeia y que sin lugar a dudas aportan para el bienestar de sus familias y contribuyen a

mejorar los niveles de desarrollo de la parroquia.

Como candidatos de MOVIMIENTO AMIGO, LISTA, 16. Para conformar la Junta Parroquial
de Amarillos en el presente documento se describe el PLAN DE GOBIERNO, herramienta
necesaria para los MANDANTES conozcan acerca de las intenciones y propuestas de
desarrollo a nivel parroquial. El Plan de trabajo fue elaborado en funcion de las necesidades
de todo el territorio parroquial y con pleno conocimiento del contexto y las reales aspiraciones
comunitarias; ademas estan alineadas al marco legal vigente y al sistema nacional de
planificacion respetando los principios y el régimen organico de MOVIMIENTO AMIGO,
LISTA, 16.

El Plan de trabajo cumple con las normativas para este tipo de procesos y lejos de convertirse
en un documento que contenga falsas ofertas de campafia hemos querido trabajar sobre la
base normativa del sistema nacional de planificacion y alinearnos a los planes de desarrollo:
Nacional, Provincial y Cantonal. En este sentido se trabajaran en los tres ejes y los nueve
objetivos de desarrollo del plan toda una vida. Los programas y proyectos propuestos para su
ejecucion necesitaran de la participacion activa a nivel comunitario; por lo tanto hacemos un
llamado a ejercer sus derechos y por sobre todo a trabajar juntos por una Parroquia en donde
todos tengamos la oportunidad de mejorar la calidad y condiciones de vida logrando de esta
manera el VIVIR BIEN RURAL.

Finalmente el plan tiene un profundo contenido social y humanistico con un fuerte llamado a
la construccién participativa del desarrollo local; por lo tanto, para concretar los objetivos,
metas es hora de dejar las banderas politicas, establecer acuerdos minimos y arrimar el
hombro por un AMARILLOS ALTIVO, PROSPERO Y SOLIDARIO.

Atentamente,
LOS CANDIDATOS
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1.2. Movimiento Amigo, lista 16.

El Régimen Organico del movimiento, lista 16, sefiala en su articulo primero el alcance

del movimiento:

Art. 1) El Movimiento AMIGO; ACCION MOVILIZADORA INDEPENDIENTE
GENERANDO OPORTUNIDADES - Lista 16, es un movimiento politico nacional, cuya
esencia radica en valores inspirados por la juventud, que busca el crecimiento y
desarrollo econdémico, social, politico y cultural de nuestro pais. Se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la Democracia, y demas leyes y
reglamentos, y por este Régimen Organico.” Principios ideoldgicos del Movimiento
AMIGO “Respeto a la vida, Estado de Derecho, Participacion, Democracia, Trabajo,
Pujanza, Lealtad, Dignidad, Solidaridad, Diversidad cultural y étnica, ldentidad,

Transparencia, Autoestima y el Orgullo Nacional.”

1.3. Principios ideoldgicos del movimiento Amigo, lista 16

El movimiento tiene los siguientes 13 postulados:

Respeto a la vida.

Estado de Derecho.
Participacion.

Democracia.

Trabajo.

Pujanza.

Lealtad.

Dignidad.

Solidaridad.

Diversidad cultural y étnica.
Identidad.

Transparencia.

Autoestima y el Orgullo Nacional.

(0 e Y A



= L Vo

“Produccion, empleo y bienestar social”™

1.4. Misiény vision movimiento Amigo, lista 16.
Mision del Movimiento

AMIGO es un movimiento politico nacional, cuya esencia radica en valores
inspirados por la juventud, que impulsa el crecimiento y desarrollo econémico,
social, politico y cultural de todo el Ecuador.”

Vision del Movimiento

“‘“AMIGO es un movimiento politico nacional, que busca implementar mecanismos
gue generen oportunidades reales de crecimiento y superacion para todos los
ecuatorianos, atraveso6 de politicas publicas puestas en marcha desde los
diferentes niveles de gobierno, generando un tejido social que lo lleven a
convertirse en la primera fuerza politica del pais.”

1.5. Necesidad politica

Amarillos requiere urgente de liderazgo y de un equipo de trabajo muy
competente para disefiar y ejecutar una nueva estrategia de desarrollo econémico
gue promueva mayor produccion, empleo y bienestar social mismo que sera
coordinado con los actores de desarrollo local: productores, empresarios, etc.

El comportamiento organizacional debe ser positivo por lo que llevaremos al
maximo dos variables: Los resultados; y, la preocupacion por su personal. Con
ello se podra contar con un equipo que esté al servicio de los habitantes de
Amarillos, con ello el desarrollo de sus capacidades profesionales y oficios sean a
favor del pueblo.

La gobernabilidad de la parroquia se sustentara en un nuevo modelo de gestidn
administrativo, a través de alianzas institucionales estratégicas locales,
provinciales, nacionales e internacionales que permita brindar servicios de calidad
a los habitantes de Amarillos dentro de sus competencias y facultades; un
gobierno que de soluciones en territorio a problemas de inclusién social, salud
entre otras en que sin duda el Gobierno Autbnomo Descentralizado debe ser
entendido como un gobierno intermedio legal, legitimo y responsable. Muy
cercano y participativo con la ciudadania.
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1.6. Objetivo del Plan de Trabajo.

e Desarrollo econdmico sostenible y Bienestar Social a través de mayor
produccion ygeneracion de empleo para Amarillos.

¢Como lograrlo?

Se coordinara con el gobierno central, provincial, y parroquial, universidades y
sector privado con el objetivo de focalizar el gasto en infraestructura, y la
busqueda de recursos destinado agenerar oportunidades.

La Junta Parroquial de Amarillos se convertir4 en el impulsador de desarrollo a
través de la identificacion de las necesidades y oportunidades. Dentro del area
productiva de la parroquiase implementara una dependencia de comercializacion
gue tendra como fin el acercamiento de productores y emprendedores a centros
de comercializacion local, provincial, nacional e internacional, se promovera una
canasta de proyectos en los diferentes sectores productivos, que nos permita
realizar alianzas publicos privadas asi como también buscar recursos de gestion
de Cooperacion Internacional.

Se construird politica publica y se generara normativa que garantice que la
produccion del canton sea promovida desde la asociatividad para la
comercializacion.

2. COMPETENCIAS DE LOS GOBIERNOS PARROQUIALES.

Los gobiernos autébnomos parroquiales tienen el ejercicio de las siguientes competencias
exclusivasreconocidas por la Constitucién, art 267:
Art. 267.- Los gobiernos parroquiales rurales ejerceran las siguientes competencias

exclusivas, sinperjuicio de las adicionales que determine la ley:

1.Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en

coordinaciéncon el gobierno cantonal y provincial.

2.Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicosde la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en

los presupuestos participativos anuales.
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3.Planificar y mantener, en coordinaciéon con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural.
4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de

la biodiversidad y la proteccion del ambiente.

5.Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o

descentralizados por otros niveles de gobierno.

6. Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas

asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

7.Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.
8.Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos. En el ambito de sus

competenciasy territorio, y en uso de sus facultades, emitiran acuerdos y resoluciones.

3. DIAGNOSTICO GENERAL.
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DIAGNOSTICO
DESCRIPTIVO

Provincia, cantén o | PARROQUIA AMARILLOS
parroquia:
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limites NORTE parroquia Chaguarpamba
SUR parroquia Buenavista
ESTE parroquia Chaguarpamba
OESTE parroquia Buenavista
Poblacién: La parroquia Amarillos fue creada el 30 de abril de 1992,

mediante acuerdo ministerial No. 0567 y esta constituida
con 10 barrios Naranjito, Puente Guaduas, Miraflores,
Amarillos, La Esperanza San Miguel Sauces San Ramon,
La Victoria y Acapulco y 3 comunidades Totumos, Piedra,
Pichanal. La poblaciéon de Amarillos en el afio 2020 esta
conformada por 163 familias con un total de 854
habitantes.

Composicion
caracteristicas
poblacion:

de

y
la

La mayor concentracion de la poblacion de la parroquia se
encuentra en la cabecera parroquial Amarillos con un total
de 176 habitantes que representan el 21% de la poblacién,
el barrio Miraflores posee 155 habitantes que son el 18%,
el barrio la Victoria posee 120 habitantes que simboliza el
14%, el barrio San Ramon posee 99 habitantes que figura
el 12%, los barrios la Esperanza y el Sauce tienen 68
habitantes que muestra el 8%, el barrio Acapulco tiene 54
habitantes que simboliza el 6%, el barrio San Miguel posee
42 habitantes que representa el 5%, el barrio Puente
Guaduas posee 50 habitantes que simboliza el 6%, y el
barrio Naranjito posee 22 habitantes que representa el 2%
de la poblacion.

TABLA 15. Pobiacidn de la parroquia Amarillos

Poblacidn de la parroquia Amarillos

Asentamientos Poblacion segin encuestas 2020
humanos
Barrios Nimero de Integrantes promedio por familia Total, porcentaje
familas ' Hombres | Mujeres Nifosiniias | habitantes

Amarillos 42 83 63 30 176 21%
Miraflores

23 67 68 20 155

18%

La Victorla 22 52 50 18 120 14%
San Ramén 23 4 42 16 99 12%
La Esperanza i 30 A 7 68 8%
Sauce 12 2 28 1 i 8%
Acapulco 5 28 21 5 54 6%
San Miguel 5 2 16 4 42 5%
Puente Guaduas

17 M ] 7 50 6%
Naran]ito 6 9 8 6] 22 2%
ToTAL 163 35 336 123 854 100%

Fuente de informacién: PDYOT Amarillos — 2019 — 2023

10
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Lenguas:

Castellano

Clima:

La temperatura promedio es de 22 °C, en la parte baja
presenta temperaturas de24 °C y en la parte alta es de 22
°C. En el afio se diferencian dos estaciones: invierno
(enero a mayo) y verano (junio a diciembre), durante la|
epoca lluviosa de invierno la precipitacibn maxima es
278mm y en época seca se registra precipitaciones de
mm. La humedad relativa de la zona es del 84%. La
mayoria de la superficie de la parroquia presenta un clima
calido (82,84%), seguido del clima semicalido (16,70%) V|
clima templado frio (0,46%).

Principales actividades
econdémicas:

Como podemos revisar en la tabla a continuacién la
actividad econdémica de relevancia en la parroquia se
concentra en cultivar productos agricolas y distribuirlos
juntos con otros productos de consumo diario, Ssin
contemplarse e impulsarse el procesamiento de los
productos cultivados, la cual constituye una actividad
potencialmente importante a desarrollarse a partir de los
recursos naturales existentes

Tabla 10 Prncipales actividades scondmicas en la parroguia

AGRICOLA 119
CRIA DE CERDOS 19
CRIA DE POLLOS 44
MANUFACTURERO 3
COMERCIALIZACION DE PRODUCTO 43
OTROS 7

Fuente informativa: PDYOT 2019 - 2023 de la parroquia

Amarillos

4. DIAGNOSTICO

SITUACIONAL POR COMPETENCIA;

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

4.1 Las propuestas que contiene el presente plan de trabajo y las acciones que
pretendemos materializar en los proximos 4 afios, en respuesta a las necesidades
gue desde la comunidad se puede visualizar y que dentro de nuestras
competencias nos corresponde, lo realizaremos de manera articulada con el GAD
Cantonal, Provincial, Instituciones, ONGS y demas organizacionesdel Estado.

4.1.1. Matriz de problemas y potencialidades

11
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4.1.1.1 Componente Biofisico.

Potencialidades

Poblacidan
beneficiad
alafectada

Ublcaclan

PRIORIZACION

Alta Media Baja

Acciones

Competencias

Biodiversida Urbana y | Rural X Realizar proyectos de aprovechamiento sostenible de | MAE GAD Parroquial
d de | rural recursos forestales con enfoque REDD+
especies
madereras
Diversas Urbana y | Rural X Realizar proyectos de proteccion y conservacion de | MAE, GAD Pamoguial,
vertientes rural fuentes de agua de la parroquia ONG
de agua
Etnobotinic Rural Fural x Recuperacion de saberes ancestrales de la Pamroquia | GAD Parroguial, MAG
a (fomento de bicemprendimientos)
Fertilidad Rural Fural X Fomentar la agricultura organica GAD Parroguial, MAG
del suelo
Existencia Urbana y | Rural X Fomentar los bioemprendimientos (bioeconomia). GAD Parroguial, MAG
de recursos rural
fitogenético
s
Areas de | Rural Rural K Creacion d= Dosques profeciores, mecanismas de | GAD Parroguial, SALD
Dosque ¥ custodis de lesriorio. Chaguarpamba, ONG's
weEgetaclan
no
Imtervenbda
Turismo Uroana y | Rural K Creacikon de rutas uristicas GAD Farmogulal, GaLD
coamunitario | rural Chaguarpamiba
de reslducs Prouecion pArE & ME{CITECID o8 BEASD dE (ECOESTEN G IEELa
silldos an o mscios nesl
Deforestac] |Urbana v | Rural | x Creacion de policas locales para proleccicn de | BAE, OhiGa
ain y rural bosgues
Fragmentac| ) P, .
[
bosgues

12
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Uso Urbana y | Rural Campanas de sensibilizacion sobre efectos del uso de | MAG, GAD Parroquial
excesive de  rural agroquimicos y alternativas para compostaje y

agroguimico bioplaguicidas.

s

Cambio Urbana y | Rural Generar proyectos de adaptacion y mitigacion al | MAE, GAD Parroquial,
climatico rural cambio climatico. ONG, MBS

Falta de Urbana y Rural Promover proyectos de investigacion académica en la | GAD Parroguial, GAD
informacién | rural pamoquia. Chaguarpamba
actualizada

sobre

recursos

naturales en

territorio

Riesgos de | Urbana v | Urban Promover la comesponsabilidad y cultura de riesgos, en la scciedad civi | GAD Farroquial. GAD
deslizamient | rural a y sector plblico y privado. Chaguarpamba

os rural Servicio Nacional de Gestion de

Riesgos

4.1.1.2 Componente Econdmico Productivo

Poblackls  ypicacion  Priorizackin Acclones Competencla
afectada
L |
= |
I =
Bl bajo precio del producio Lirtana X ‘DOrganizar a los agrioufiones de &l manem | Minkferdo del
en o mercado, 3 nived ural gue sean elos guienes comercializan = | Inferor
nacional producio y  puedan Mayores
ganancias ¥ no hacero medianie los
CNmeciantes  guienss  adouleren  los
PrOGUCios 3 menor precio.
Conse=guir ordics pormogados gue | BANECUADDR,
permifa Al agriosfor  almacenar = | MAG, WinsSero
producio uncs meses oando B oferia | d= Finanzas
disminuya vy asi conssguir venderlo a un
Precio mas jusio
Falia d= apoyo i&cnico paa | Urtana x Talleres de capaciacion por pare de | GADM
el s y oontrod de ural enlidades pgubemamentales y no | Chaguspamba
producios gquimicos =n la pubsrrameniaies para & buen wso de | GADPRC, MAG,
produccldn de l parmoguia producins Quimicos ¥ mansjio de | BMAE
‘desechos conlaminanies CONAGDPARE
, GAPL. EECAP
Desconocimisnto sobre os | Rual b4 Talleres de capaciaciin por parde de | GADM
beneficios de la rotackin de enlidades pubemamentales y no | Chaguapamba,
culthvos para la pubsrramentaies sobie a imporfancia de | GADPRC. MAG
conservacion de suelos 2 miaciin y variedad de Dufivos pam la | MAE
Perilies DINTSETWACION de seins CONAG0R ARE
, GAPL. EECAP

13
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Problsmas

Pokbdachdn
alectada

LPbbc 3 hamn

Pricrizacion

e}
E
L

Acclomnes

Competencla

Desinformackin de los Lirbana y | Famoguial x agricufioress, | GADM
crédiins destinados a los rural pequefios Y  medonas | Chaguarpamba,
micr emprendedores y Empresas de la lncalidad, como lambiéna | GADPRC
sechores comerclales parma emprendedones de b parrogquia coni &l fin | BAMECLIADOR,
Impulsar su acthvidad ide socialirar os bemeficios en crédios y | WMAG, MAE
Brondmbca o apoyo pubsmamentl com & gue
cuenias &n s acividades soondmicas.
Carencly de skstemas. de Rural Farmoguial X Coondinar proyecios o= infrmesiuciu | GADPRC. GPL.
ri=go para la producckbn |para l pamoeouks o Samarilos GADMC
agropecuana
Caar asisiencia [Bcnica a los poyecinsqus | GADPRC, GPL,
s encueniman en la achamibdad vy | GADMC
soluconar  nosihies  oroblemas  ous
emistan debido al servicio gue ya han
Ibrindadio.
Bajo nived educatheo de la Lirbana ¥ | Famoguial Boclalizar W impufancia de & | GADPRC, MEC
pobdachin en edad de rural Lapac tacion sducativa con las familas de
traiajar @ pamojuiz B impuisar la preparacion
academica denfro diel nivel primarnc ¥
sECUnEa
Inexisiencia de proyecios d= | Urbana y | Famoguial x Eodicitar a s Irsffiuciones | GADM,
Imvers bdin pabtiBca o privada | rual pubsrrameniaies y no gubemamentales | GADPRC.
que desraanden mand de 2 necesidad de dinamizar e rabajo &n la | Empresas
obra no calficada localbdad, priovizando la mano de obm | plbicas ¥
local =n proyecios 3 sjecularse. s
La dpiima produccldm  Rural Farroguial x Garanbzar ka produocicn, | BADPRIC,
de gulned, naranja y comescializacicon de producios | GPL,
malz &n la zona mural en distindos medices a un precio | GADRMC,
de la parTo=gu ka Justa L P T
Amarilios
Minlsterios an ka | Uirbana ¥ | Farroguial X Mardersr articuladas las | GADPRC,
locabkdad qguilenes dam | rural DTN imlerinsbbuciorales. | GPL,
ez o] tEonboo con &l fin de generar desamollo | GADRMC
constanbe ¥ e la parroguila de Amarilces MAG, MAE
P nenie
Vias de acceso para ka | Urbana ¥ | Farrogquial X Elaborar y Elecuiar un Flan de | GADPRC,
oo mol allza ol din e | rural miarienimierio wial | GPL,

millticompalsncias con &l An de




Fotenclalidades

Foblacldn
Eeneflclada

Ublcacidmn
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Priorizacidn

Acclonss

Competencla

poblacidn -
encuentra denfro de ka
edad para trabajar

la pobiacikn sconomicamenis
-l N

los producios gue se parocquia  =n buen  esiado | GADRKC,
gemEran en la zona durande bodo & afo MTOF
Sceptachkin por parte | Urbana Farroguial X Capacitar a los agricullcess de | GADPRC,
de los agriculftores de | rural las. diersas maneras de | GPL,
Ia parrcequiia en el uso TesrtilLzar los  swslos  con | GADMEC,
de productos producios anganicas, | MAG
argdnicos [efalialo sosianibles y suslenlables.
medios de Tertilzacidn
de cullvos
Creackin de Huerbtos Uribana Farroguial x Elaboraciin de un proyedo | GADPRC,
comunitarios para ser  rural para garaniizar que la creadan | GPL,
solventes frente a una sl mismo sea una actvidad | GADMC,
emergencla sanitarias permanents con el fAn de | MAG
o dessastre natural presaniar resuitados cptimas.
Buelos Mrilies para = | Uibana Farroguial x Cneacicn de ferias lbres iocales | GADPRC,
desamollo de diversas | rural donde s= ocomercialcen los | GPL, GADMC
acthvidades producios agricolas de la
productlvas en  la parogjuia, no necEsariamenie
parnroquia. liavarios a la cabecera canional,

sino atrasr & furiemo a la

localidad
La mayor camtidad de Rural Farroguial Generar fusnites ds frabajo para | GADPRC

4.1.1.3 Componente de Asentamientos Humanos

Concentrackin | 554 habRaies | Paroquia X Generar esiraiegias para reduc la imsquidad social ¥ A0 Canlornal
=2 Amarilics terriiorial, creando sspacios. pobilcos. desoonoer oS, Chaguarparmis
furciomalidade amgliando coberiuras a traves de ceniros. nodakes que a
5 pErmean planifcar, consTulr ¥ repofencar infraesuciura ¥

equipamienio en los ssciores dspersos v desconcenirados.
Ala dispersidn | 554 habRaries | Paroquia | = Pranfcar estrategias para ordenar el 1emficno evikando la a0
de la poblsckin Amarilics dispersion de assniamisrios fumanos, a iraees de Canioral,

oidenanzas o nommas gue regulen & femiorio. a0

Pamoquial
Baja coberhara | 854 habRarries | Paroquia | = Ampliar la coberhura de ssrvicios de agua polable a raves | Ga0 Canboral
del sistema de Amarilics die conyenios con las enbdadss competeries oara reducis
agua potable las necesidades basicas insabistschas 5
en las ronas ’
rurales
Baja cobwerhara | 854 habRaies | Paroquia | x Ampliar b coberhura de ssrvicio de alcaniarilado sankario y | a0 Canboral
ol sistema de Amarilics pirvial 3 franeés, de consenices con las sntidacdes
alcantaril sdo compeleniess, para reducir s necesid ades basicas
IR Tl T,
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"Escases de oo habRaries | Paroquia | X Trabajar o= manera mancomanada oon ks [Epresenarnes Canlona

aspaclos Amarilios diel GAD para dolar o= infraestruciura a los bamios qus

pablicos conforman b Parmoguia para sanear la brecha exdsienie.

Infraesbructura | &% habRanies | Paroquia | x© Brindar mank=nimi=nio preventeo y cormecivos a os EAD Canioral,

educativa en Amarilios equipamienios exisientes & mplementar juegos infaniles. | GAD

mal estado Pamoguial
MINEDLIC

Imfraestructura | &34habRanies | Famroquia | x Gestionar &l funcdonamiento del pussio des salud, paraque | GAD

e salud Amarilios =& dole de sgquipos: v personal gue rabale de manera Canboral,

permanents et T

Pamroquial
MEP

Desarrolio L1 Farmoguia Lograr la participacicn interdrstfucional | SAD Caronal

urbanistico habRaries Amarillas con ks esnlidades gue  Henen o

competencia sxchusha de nesgular o susio
urbano vy rural a iravés de la osacion de
ordenarzas gue regulen & mercado del
suein ¥ la especulacidn, controdando el
brdfico ds teras, as vasioness y los
asenamianios humanos de hedho
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Disponibilidad | 554 Farmguia Ampliar la coberiura de servdcios de agua | GAD Canlonal
de recursos | habianies Amarillos potable a fraves de conwenios con las
hidricos mnbdades gue tienen @ compelEncia
mkclusiva permiiendoe asi reducir las
brechas existentes en la pamoguia
Existencla de 170 Earno DOotar de manierimienic cormechvo vy | GAD Canlonal
una planta de habRanies Amarillos preventivo a la planta de tratamienio de
tratamilentio  de aguas servidas, de fal manera gue
IPUDS cumplan o= pardmediros  establecidos
reshduales para evilar ka contlaminacion de ros ¥y
verientes.
Existencla de 5534 Farmguia Aepodanciar los oonbos  sducalivos | GAD Camnbonal,
oerbros habRanies Amarillos muisienies para ampliar la coberiura de | MIKNEDUC
educ atlwos todos los niveles de educackin a raves
de oconwvenics inberrsifucionales gue
permitan eslablecer sguipamierios
propicios para el aprendizaje.
Existenclas de G534 Farmguia Gastionar la reapertura ¥ Tuncionamieanio | GAD Camnbonal,
I habRanies Amarillos del pussioc de salud de manera | MSP
Infrasstructura permanents ¥ brindar mantenimiendo
para el comectteo ¥ preventivo al equipamiento
funclanamilento
de wn puesioc de
salud

Fuente de Informacion: PDYOT Amarillos 2019 - 2023

4.1.1.4 Componente de Movilidad, Energiay Comunicaciones.

i
!Eil

1
:

|

Vias wrbanas sin
mejoramilento &n
50 capa de

E

Ezpacios
ploblloos

parmoguia

Amarilies
=k} Farmquia
habRaries Amarilias

Mejorar y maniensr la rsd vial parmguial, o raves,
de un plan vial que ssiablezca la hola de ot de
aocion para maniener habifadas y mejoradas ks
vias parmogquinles de Amarilios.

Geslonar 3 colocacikn de pavimenio en oS
principales ejes viales, que se consifuyen &n vias
de imporianci pamoquial, que conirbuyen al
desamolo de esios sedores.

GessSonar amie & GADM Chaguarmamba la
mzrvencion de la @pa de mdadoa con
oolocackdn de pavimenio articulado (adoquinado)
&n las wias whanas o= |a cabecera paroguial sin
mejoramients, con aporie inlefnstbucional.

Chaguarpamba

Desaroliar espackos pablicos seguros, | SAD Canional
Incluskaos v accesibles gue permitan a
Imieraccidn social ¥ natural para alcanzar

8
una mesjor calldad de vida

17



Las principales Foural Farogquial | X Gasionar anke las ins@tuciones compelenies ks | GADM
wias de  los irabajos de adoguinado, &n al menos las vias | Chaguarpamba
ceritros principales der ios ceninos poblados, con B
pobiladios Fi finaldad de mejorar las condicionss. de vida de os
poseen Capa de habitanies, dnamizando la economia del secior.
rodadura
eI A nbe.
L] existe  Fural FParogquial | X GsSonar ands la EEREEA para la mplemeniacon | EEREEA
alumbrado de alumbrado poblico en lbs bamics urakss de a
publico =n los paroguia, genesrando aclhvidades nocfumas ¥
barrios  rurales LAJUMAS, Qus a su vezr imcen@van el Burismo
de la pasroquila. comuniaro ¥y acividades de  emprendimienio
soclal.
Viviendas. Foural Faroguial | X Gasionar ants la EERSEA para la provision de | EEREEA
rurales sini enengla séciica para las tamillys que no posesn
qcCEED al gsie  senicio;  sablendoc gue  la  reladcn
servicko de desabasiecimienio ¥ pobreza som direclament=
erergia elécirica. proporCionales.
el
precoupacian de
aud orid ades
competeribes.
lzcales.
Dbl Faural Pamoguial X E=slonar anie institudones pablicas ¥ privadas, la | EERSEA
aprovechamdent generacdon de mversion en proyecios de snsrgia
o e otras. afemaiva para cubir el d&ck de ooberiura de
fueries de energla elecinica en las familixs de la parmoguia
erergia para Amarilos gue no cuertan oom sshe serdcio.
crear proyecbos
Enlace wial con | Urbana vy | PFamogquial | X Gestonar anies  los enbes | MTOPR, GPL
parroguias ¥ canfones  rural compeienies & manlenimisnio
wecinos, slendo un nexo permanenie de las wvias en
enire la provincla de Lola mencion, parariizando 5]
¥ El Oro ¥ contribuyendo fransi@bilidad duranie bodo el afa.
al transporie [a[]
personas y  productos
hacla los princlipales | Wbana v | Famoquial | X Gestionar la  inlsnvencion  dal | GFL,
centro de | Tural Goblemo Frovinclal de Loja =n kas | GADFR
comerclalizacidn. medes  viales parmoquiales  con | Amarilos
proyecios de manbenimienio vial ¥
de mejoramienio de B capa de
mdadura de las prindpales vias
El servicke de Indermet Urbana v Pamoouiasl Gesionar anbe las  enlidades | CHT

midwll es mejor que el de
telefonia modwvil, ya que
las peErsonas  pueden
ocomunicarse  medlantes
lamadas a través de las
redes soclales.

oompeienies &l mejoramiento de &
Infrasstruchurs i}
felecomunicacionss con ka nakdad
de promover & uso de nuevas
fecriologias en la poblacidan através
de ielsfonia fja ¥ movll vy desl
sandcio de Inkemed

Fuente informativa: PDYOT AMARILLOS 2019-2023
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“Produccion, empleo y bienestar social”

4.1.1.5 Componente Sociocultural

Poblacion Ubicacidn
afectada

Problemas

Falta de infraestructura
turistica y senalética que 0"
brinde informacién del
potencial turistico del

sector.

Falta de apoyo a los Urbana ¥y Parroquial
microemprendimientos, rural
asociaciones

ciudadanas y falta de

articulacién de sus

planes operativos

anuales.

Infermacidn Urbana v Fanoguial
desachuallzada e rural

Incomipdeta del
patrimeonio cultural o= |a

parmaqula Amarillos

Desimterés de las Urbana vy Panmoguial
auioridades por el apoyo G0

penmanenies a kos Clubes

de la parrogula

Mo exisie un espacio Urbana v FPanoquial
deporthve comunitarke en 15 |

cada barrio de la

parmosgqula.

Implemeniar un sisbema
de levantamizmnto de rural
riesgos a nkvel

parmogqulal, para acbuar

de manera preventiva

Urbana vy Panmoguial

Priorizacion

Urbana y Parroquial X

Acciones

Media
Baja

Elaboracion de una guia turistica
para destacar el potencial
turistico de la parroguia

Gestionar la implementacion de
sefalética y difusion del potencial
turistico de la parroguia

X Capacitacion a los lideres de
asociaciones en cuanto a

administracién y gestion de
proyectos

Manacitacidin o mices

b 4 Sodiciar al GADM Chaguampamba
=z reabios & svardamizrnio de
Imformacicn coerespondienis a ios
bleres ques s snousniran
verilariados en &l INPC con sl
fin de realizar acciones conjuntas
para la difusicn ¥ promocion disl
patrimorika parroguial.

Competencia

GADPR
Amarillos, GPL
Loja, GADMC

GADPR
Amarillos, GPL
Loja, GADMC

GADM
Chaguarpamb
a, GADPRC,
GPL

AN

I

a, GADPRC
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Foblacidn  Ublcackn
afeciada

frente a desasbres gue s
pusden geEnerar.

Deesimformeaacldn vy falta Urbana y Pamoquial X Talkeras de capaclacion & kas GADPR

de cumplimdento por rural achores sociales de la paroquia Amarillos, GPL
parie de los difersntes an polflicas de imchuskan Laoja, GADMC
nlveles de gobdemo
sobre los derechos gue
posSsen las personas Comn
discapackdad a nivel
naclonal

Sodicitar al GADMC la CGADPR
Impismeentacion o aocossibildad  Amanlias, GPL
a E5pacos POIcoS Dara Qrupos Loja, GADKC

difusicin de los derechos
adgquirikios por ios grnapos
wuinErables an disirios amblics
SOCi s,
Mowllizacian del Urbana v Fanmoquial x Bnndar Espacios ssgums dentrm GADPRLT,
personal policlal &nla mural d® las instalaciones ded Goblemo Tenencla
atencldan Autanoma Desceniralrsdo Falltica,
Pasroquial de Amanlios, para gue  Gobamacicn
a diversas emengenclas e desaroden las aclividades de o Loja
que se producen en la manera cplima sn la parogquia.
parmogqula
Informacian Urbana v FPamogquial X Realizar un manienimien o Aciores
desachuallzada en las mural imtegral a la pagina de ka sodales de &
platatormas Insbbucion con el #n de recopllar parmoguia
core spondlentss paira la Imfcrmacicn de la pasrogquia v
obrbemcldn de brindar un senvicko a la
Informacidn, cludadania, soliciiando a los
achores sooiakes oe |a parogula
que s& compromaian a entregar
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4.1.1.5 Componente Politico Institucional.

Deficience 034 hasitanies Parrocras E Flarificw sitrylspim pers Que ie AL Parrospaisdl
implmantacian S Armanln smpleen &0 maners corecha oa

da sinteman de irdomacide kool
locsl [SIL) {aciusliracion conlinus de s pigica

innlibssonal)

Fatia de simemsticscion 034 hasitanies Parrogais E Dotar ol G&D de squipos 'y AL Parrospaisd
de mreicios y Aarmanlicn Famramienias gue permitan
documesrios fiskez y ninbemadirar ls irfomeciEn para
digical=s Erimadar uns msor slencides o ueaarnia.

Falia de un archivo A2 hasitantes Parrocraia E = PaE AL Parrospaisdl
nivimmetizedsy un drmanlicn TR U fisico w
supacio fisikco sdeoasdo ram zarreskn simecenes [s mayer
infarmacian posiie
Insficierzin & s svirags 054 habilanios Parrocpais = Dorbar de heremissfim ques peemiias A0 Parrespaisd
de infoermedde s o Aarmanlicn absnder ol wesario o muin promio
usussion e=aibie y Srindarie fods bn
informacian neceEaana
Infr [ =0 Parronuin ] &oeczar s ndFsmbruchos exidenie pam C& Parroguial

Fabet s ben Amarilow mram 2l adificic sea meadibfancional ¥ e paeds
absnder ds mejor marara s ceasrio

5. EJERCICIO DE FACULTADES

La junta parroquial procurara la transferencia del poder publico desde el nivel

central al nivel parroquial. Los propositos primordiales son:

= Mejorar la gestién de servicios a través de modelos de gestidon que nos

permita elevarla calidad de actividades publicas.

» Impulsar el desarrollo econémico del canton a través del fortalecimiento e
innovacioninstitucional con estrategias de articulacion local, nacional e

internacional.

= Promover la responsabilidad social y el buen gobierno.
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La junta parroquial se reorientara hacia la recuperacion total del area social para

establecer los siguientes programas:

= Bienestar social: programas de salud, discapacidad, desnutricion

infantil, adultos mayores, jovenes, entre otros.

Establecer una oficina de Coordinacién para la Seguridad cantonal.

Cultura:

Deportiva.

6. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL: PROPUESTASY ESTRATEGIAS

ACTORES ESTRATEGICOS

Actores estratégicos o interesados del desarrollo del cantén son todos los niveles
de gobierno administrativo del estado: central, provincial, y parroquial; los
mismos que estan interactuando en la parroquia con la influencia e incidencia

dentro de sus competencias y facultades.
Los actores de desarrollo se los puede clasificar de la siguiente manera:

Para conseguir un mayor crecimiento econémico, empleo y bienestar social se

trabajard en armonia con los actores de desarrollo parroquial.
Indicador

e Mejorar la productividad.
¢, Qué es la productividad?

) Hacer bien las cosas producir bienes y servicios

| Estrategias
22
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“Produccion, empleo y bienestar social”
e Mejorar la productividad es la clave para el crecimiento economico.

o Aumentar la produccion el empleo en la parroquia.

o Elevar el nivel de mancomuna miento institucional.
¢,Coémo lo vamos a hacer?

1 Produciendo las mismas cosas. Produciendo mas y mejor, utilizando menos

recursos (menos tiempo, menos recursos; menos gastos)
1 Produciendo mas y mejor utilizando los mismos recursos
¢ Quiénes deben hacer este esfuerzo?
1 Todos tenemos la obligacion de contribuir al crecimiento productivo del canton

El incremento de la produccion conlleva el incremento del consumo y por ello el

Bienestar Social.
La estructura de desglose de trabajo de la parroquia se enfocara en el

cumplimiento de sus competencias a continuacion detallamos el ejercicio de

cada una de ellas en relacion a los 4 afios de gestion.
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“Produccion, empleo y bienestar social”™
PLAN DE TRABAJO DE LA PARROQUIA AMARILLOS 2023-2027

Organizacion Politica: __Maovimiento Amigo, lista, 16
Dignidad a la que

Aspira: Vocales de la Junta ParroqUIal e
JUIiSAiCCION Territorial AMANl S
Periodo de
Planificacion: 20023227
Ambito de accion  Calidad de vida'y compromiso social impulsando la culturay conservando las tradiciones.
Objetivos Lineas estratégicas SECENIBMEeE Supuestos AN AT AR
o de 01 |02 |03 |04
especificos e
verificacion
Gestionar la donacion de una
retroexcavadora para la Parroquia
Amarillos. - Informes
Adquirir un Vehiculo tipo Camioneta _ - Voluntad Politica
N para la Parroquia Amarillos. - Memorias o
Movilidad y _ _ - Organizaciones
trasporte para el|Realizar el adoquinado de la Envolvente| _| jsta de Sociales
transito  de los|Y la Via que conduce al Cementerio de la| peneficiad comprometidasy
cuidados y | Parroquia Amarillos en convenio con el| g vigilantes en su
comerciales y Municipio del Cantén Chaguarpamba. aprobacion
dotacion de Realizar el Mantenimiento y Lastrado|” R€9IStr 5 o
Alcantarillas. Anual de la Via principal del tramo la|® - Gestion municipal
Esperanza - Victoria en convenio con el|fotografic contrasparenciay
Municipio del Cantén Chaguarpamba y|© equidad.
Prefectura de la Provincia de
Loja. - Presupuesto
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Construir y colocar las Alcantarillas en
la ViaPrincipal y Via Pichanales (Tramo
la Esperanza -

Victoria).

Construir el Sistema de Alcantarillado
del Barrio Miraflores.

Construir la Casa Comunal San Ramon, | - Informes o
- Voluntad Politica
Gestionar ante el Ministerio del interior |- Memorias o
para la dotacion del UPC Amarillos vy - Organizaciones
Obras civiles y|crear la partida paraun teniente politico. |- Lista de Sociales
urbanismo para el beneficiad comprometidasy
Buen Vivir de los . 0S vigilantes en su
ciudadanos Construir _Ia Segunda Plant_a_ para el aprobacion
funcionamiento de las oficinas del Registr
gobiernoparroquial. o - Gesti6n municipal
fotogréfic contrasparencia y
0 equidad.
- Presupuesto
Gestionar ante el Ministerio de Salud - Informes Voluntad Politica
Plblica para la dotacion del Personal . i
- Memorias

Promoveremos la

Médico para el puesto de Salud de
Amarillos.

- Organizaciones
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Colaboracién “Produccion, empleo ylﬂs%q?%tar soc$c9pjales .

y beneficiad comprometidasy
coordinacion de . oS vigilantes en su
todas las z{epl)or:enmar I.a %Ianta.l”de Agua Potable aprobacion

institucion | 9€ 'a-arroquia Amartiios. - Registr
esinvolucradas. 0 - Gestién municipal

fotogréfic contrasparencia y
o} equidad.
- Presupuesto
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- Informes
- Voluntad Politica
- Memorias
- Organizaciones
Fomentar la| Gestionar el campeonato Interparroquial L)L'St?. o!ed Sociales
précticadeportiva a | enconvenio con GAD de Chaguarpamba. | P€Neticia comprometidasy
la 0s vigilantes en su
ciudadania. _ aprobacion
- Registr
0 - Gestion municipal
fotografic contrasparencia y
0 equidad.
- Presupuesto
- Informes
- Voluntad Politica
- Memorias
- Organizaciones
i4 . ., - Lista de Sociales
Gestion Y| Realizar el Proyecto de Reforestacion y e .
conservacion de : ! beneficiad comprometidasy
; Proteccionde Vertientes de la Parroquia il
areas  verdes Y| amarillos. 0s vigilantes en su
medioambiente. _ aprobacion
- Registr
0 - Gestion municipal
fotogréfic contrasparencia y
0 equidad.
- Presupuesto
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Gestionar con las

“Produccion, empleo

v fermesar so

civioluntad Politica

entidades Gestionar la Ampliacion de puntos de -Memorias - Organizaciones
competentes para el|internet gratuito. Sociales
apoyo en educacion - Lista de comprometidasy
vigilantes en su
Donar de semillas de platano, Guineo.
Donar de Arboles frutales. - Informes
Donar de Lechones, Pollos y Alevines. . -Voluntad Politica
Donar de herramientas Agricolas. -Memorias o
Pro_mover la Dotar de semillas de siembra de maiz. . . Organlzamones
actividad - - - Lista de Sociales
econdémica, la cual Dotar de plantulas de cafe. beneficiad comprometidasy
genera la creacion|Construir el Vivero Parroquiales para 0s vigilantes en su
de fuentes de|Dotacion deSemillas. aprobacion
trabajo y bienestar. - Registr
Adquisicion de una desgranadora de 0 - Gestion municipal
maiz. fotogréfic contrasparencia y
0 equidad.
- Presupuesto

Adquisicion de bombas para fumigar la
diferentes Vias y caminos vecinales

28



e L V-

“Produccion, empleo y bienestar social”

7. VIABILIDAD LEGAL Y PRESUPUESTARIA.

Los proyectos de la parroquia estan destinados para cumplir el objetivo general
de este Plande Trabajo.

La Junta Parroquial Amarillos, sera consciente de las competencias y facultades
gue le corresponden, asi también de las limitaciones juridicas y presupuestarias.

El accionar legal dentro de politica publica se rige por la Constitucion de la
Republica, Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas COPYFP, Ley Organica de Servicio Publico LOSEP y su Reglamento,
Cdédigo de Trabajo y demdas cuerpos normativos que rigen a la administraciéon
publica.

El presupuesto del gobierno autonomo descentralizado proviene de los ingresos
permanentes y no permanentes de la administracion central, asi mismo de las
tasas municipales.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Junta Parroquial verificara el cumplimiento de sus acciones establecidas,
analizara los resultados de los diferentes proyectos e identificara las desviaciones
técnicas en la gestion de proyectos de cada uno de los programas de gestion de
la institucion, con el propdsito que cumplan la mision y la vision del mismo

9. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE
RENDICION DE CUENTAS.

La gestion parroquial garantizard el ejercicio pleno de los espacios y
mecanismos de participacién ciudadana y control social como escenarios de
interrelacion con los ciudadanos acogiendo sus criterios para el disefio,
formulacion, revision y evaluacion de las politicas publicas en articulacion con el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Los servidores de la Junta
Parroquial entregaran a detalle las actividades presupuestarias, tiempos y
alcance de los diferentes proyectos y programas de ejecucion de forma anual.

Informe anual de rendicion de cuentas
Asambleas de participacion ciudadanas, parroquiales y
cantoralesIntercambio de informacién oportuna a través e

canales digitales.
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10. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

La presentacion de este Plan de Trabajo se realiza en cumplimiento a lo
establecido en el Cddigo de la Democracia en el Consejo Nacional Electoral
mismo que pondra en conocimiento publico del pueblo de la parroquia Amarillos y
guienes requiera ver nuestros planteamientos para la parroquia.

CANDIDATOS CEDULA | DIGNIDAD | FIRMAS
S

HERNAN FABIAN TORRES 19005208 | VOCAL
PALADINES 40

ROSA MARIANELA GUILLIN 11053949 | VOCAL

RENTERIA 26
YEROVY ALEJANDRO 11506503 | VOCAL
VINAMAGUATORRES 21

JESSICA MARIANELA ROBLES| 11053954 | VOCAL

LARGO 44
YASMANI MANUEL 11053950 | VOCAL
ORDONEZSARITAMA 71

30



e L ag V-

“Produccion, empleo y bienestar social”

31



e L ag V-

“Produccion, empleo y bienestar social”

Declaro formalmente que el Movimiento amigo 16 respalda
plenamente el plan de trabajo que antecede.

CERTIFICACION

El plan de trabajo presentado por nuestros candidatos, ha sido revisado y
corresponde para el plan de gobierno periodo 2023- 2027de conformidad a la

ley

Es cuanto puedo certificar en honor a la verdad

DIRECTOR EJECUTIVO NACIONALMOVIMIENTO
AMIGO LISTA 16
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